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OFICINA DE DEPOSITO DE ESTATUTOS

En esta Oficina y en el dia de hoy han sido depositados por D. Manuel Alcayde
Ulpiano, con DNI 52684274-Z y domicilio a efectos de notificaciones en la calle
Pascual Carrién, 4 de Requena el acta del 1° congreso ordinario, firmada por
D. Angel Domingo Pedrén, como Secretario de la mesa del congreso y por D.
Ernesto Garcia Garcia como Presidente de la mesa del congreso y el nuevo
texto de los Estatutos de Ila organizacion profesional denominada
“Coordinadora de Agricultores y Ganaderos de la Comunidad Valenciana”,
que figura inscrita en esta oficina con el N° 920.

La modificacion de los Estatutos fue aprobada en el Congreso Ordinario de la
la coordinadora fue celebrado el dia 21 de febrero de 2013, y consiste en un
nuevo texto y articulado de los mismos, que se recogen en siete titulos, cinco
capitulos, cuarenta y cuatro articulos y dos disposiciones adicionales,
extendidos en catorce folios.

Valencia a 15 de marzo c'le 2013
LA ENCARGADA DE LA OFICINA DE DEPOSITO DE ESTATUTOS
PROFESIONALES
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ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION PROFESIONAL AGRARIA COORDI‘\!ADORA DE AGRICULTURES
Y GANADEROS DE LA COMUNIDAD VALENC‘A‘NA A 201

! OFICINA DE DIPOSIT YESTATUTS | De |
FSE !
TITULO | CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL, ‘ - 14 |

S

ARTICULO 1.-

Al amparo de la Ley 19/77 de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacién sindical, Real Decreto 873/1077 de 22
de abril, y ley orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, y demads disposiciones que la
desarrollan declaradas vigentes y por estos Estatutos se constituye con la denominacién de COORDINADORA DE
AGRICULTORES Y GANADEROS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (COAG-CV) una organizacion agraria cuyo ambito
abarca la actividad que se desarrolla dentro del marco agrario y rural con especial interés en la pequefia explotacidn
familiar agraria, ganadera y silvicola, y de todos aquell@s que trabajen en sus explotaciones de forma directa ya sea
como prorietari@s, arrendatari@s, aparcer@s o bajo cualquier otro titulo juridico legitimo y colectivos con
personalidad juridica dedicados a la agricultura, ganaderia, asi como el de los familiares de estos que colaboren

directamente en la explotacion.

ARTICULO 2.-

La COORDINADORA DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE LA COMUNIDAD VALECIANA), en adelante COAG-CV goza
de plena personalidad juridica, capacidad de obrar y plena autonomia para el cumplimiento de sus fines y podra, por
tanto, adquirir, poseer y administrar toda clase de bienes y derechos conforme a las prescripciones legales. La COAG-
CV carece de animo de lucro.

ARTICULO 3.-

Su ambito funcional abarcara la actividad descrita en el articulo 1 de estos Estatutos, en la Comunitat Valenciana en la
que se extiende el ambito territorial de la COAG-CV. La Coordinadora de Agricultores y Ganaderos de la Comunidad
Valenciana (COAG-CV), estd afiliada y es miembro de pleno derecho de la COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE
AGRICULTORES Y GANADEROS DEL ESTADO ESPANOL (COAG)

ARTICULO 4.-

La COAG-CV se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion se llevard a cabo de conformidad con las Leyes y los
preceptos contenidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 5.-

El domicilio social se fija en la Plaza Pascual Carrién, n? 4 — 46340 Requena (Valencia) ,sin perjuicio de que la COAG-CV
pueda acordar en cualquier momento el cambio a otro lugar, asi como establecer las representaciones que considere
conveniente.
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TITULO Ii_PRINCIPIOS, FINES Y ACTIVIDADES
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ARTICULO 6.-

La COAG-CV se fundamenta en los siguientes principios:

&
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Independencia: de cualquier partido politico, organizacion empresarial o sindical. La estructuraT_ncron"”T““
organizativa y de gobierno se determinard por decisiones de la COAG-CV en base a lo establecido en estos
Estatutos.

I!Dsta A\r/J/ 2049
I

Democracia: tanto en su estructura como en la toma de decisiones la COAG-CV se ajustard a principios
estrictamente democraticos. Las decisiones serdn adoptadas por la voluntad de las mayorias con respeto a

las minorias.

Unitaria y plural: donde quepan todos |@s profesionales del agro que realicen directa o indirectamente una
actividad agraria, con independencia de su ideologia politica, religidn, procedencia

Profesionalidad: por sus propuestas y afiliacion.

ARTICULO 7.-

La COAG-CV se propone los siguientes fines:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10
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—

Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de sus afiliados ante toda clase de personas y
entidades publicas y privadas.

Contribuir a la formacién profesional, técnica, social y cultural de sus afiliados.

Defender la independencia econdmica, de gestion y de medios de produccién de los agricultores, ganaderos y
silvicultores afiliados.

Representar a todos sus afiliados ante las diversas administraciones, tanto en el dmbito nacional comoe
internacional.

Fomentar la participacién de los jévenes en el asociacionismo profesional y cooperativo.

Contribuir a la igualdad de los hombres y mujeres del campo valenciano, con absoluta independencia de sus
opiniones politicas o creencias religiosas.

Prestar asesoramiento a sus afiliados en todas aquellas materias de interés. Para ello, y entre acciones, se
podra realizar el establecimiento y desarrollo colectivo de programas de tratamientos integrados para el
control de plagas y enfermedades de los cultivos en las explotaciones de sus asociados, asi como el
establecimiento y desarrollo colectivo de agrupaciones de defensa sanitaria para el control sanitario de las
explotaciones ganaderas de los mismos.

Promover directamente o a través de sus afiliados, instituciones capaces de organizar los medios de
produccién, transformacién y comercializacién de los productos agrarios.

Reivindicar para el sector agricola, ganadero y forestal una politica de proteccidn social equiparable a la de
los sectores mdas avanzados.

Fomentar el acceso de los jévenes y mujeres a la titularidad de las explotaciones.
Exigir la participacién de los profesionales agrarios en la elaboracion, gestidn y ejecucion de la palitica

agraria, en colaboracién con los poderes publicos y con el auxilio de los medios, técnicos y financieros

precisos.
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12) Velar por el respeto, conservacion'y aprovechamiento racional de los recur?os naturaIeS‘vmneafm%m:sm f i

13) Contribuir a una completa dlgnlfacauén de la actividad agraria en base a u:,!\ tra'%ajo responsable al servicio de | 3
la sociedad. 15797720 17 |
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14) La defensa y promocion de la mujer agricultora o ganadera fomentando la igualdad Qq@gg(ﬂ,lg q%dgzﬂTUTﬁ lu

15) Defender y desarrollar el medio rural como marco en el que se desarrolla la actividad agraria.

16) Contribuir a la mejora de la calidad de vida y de trabajo junto con el respeto y potenciacién de los valores del
medio rural.

17) Participar en las relaciones laborales del sector mediante convenios, acuerdos y conflictos del sector.

ARTICULO 8.-
Para la consecucion de estos fines la COAG-CV desarrollard las siguientes actividades:

1) Colaborar con las administraciones publicas y organizaciones representativas, tanto regionales, como
| estatales o internacionales, en la forma que se considere necesaria para el cumplimiento de nuestros fines.

2) Adherirse o federarse con otras Organizaciones con fines similares.
3) Estructurarse en consejos provinciales, comarcales y locales.

4) Colaborar con entidades crediticias y financieras, tanto publicas como privadas, para conseguir nuevas y
agiles formulas para el crédito agrario.

S) Establecer y mantener servicios técnicos propios que permitan prestar asesoramiento técnico, informacién o
servicios a los afiliados.

6) Solicitar obtener y administrar toda clase de subvenciones destinadas al cumplimiento de los fines de COAG-CV
7)  Actuar como tomador de seguros y pdlizas colectivas tanto de seguros agrarios como de cualquier otro tipo.

r’ 8) Crear servicios de gestidon de explotaciones agrarias y servicios de sustitucién, asesoramiento, contabilidad,

W agrupaciones de defensa sanitaria, vegetal, atrias, cooperativas y fundaciones, asi como cualquier otra

0 funcién, que le fuera encomendada por sus afiliados en defensa de sus intereses, ya sea juridica,
administrativa o de cualquier otra naturaleza.

Ow 1w

9) Constituir dentro de la estructura de COAG-CV las dreas de juventudes agrarias de COAG-CV y la de mujeres

del medio rural de COAG-CV asi como tantas cuantas sectoriales de agricultura o ganaderia se consideren en
su momento.
Asi mismo se creardn cuantas secciones sean necesarias para la puesta en marcha en el seno de la
Organizacién de Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura {(ATRIAs) u otras agrupaciones de
caracter téenico y/o sanitario cuando la Legislacidn vigente en cada caso asi lo exigiese. Dichas Secciones
contaran con una contabilidad diferenciada e independiente de la del resto de la Organizacién, pero que sera
fiscalizada por los érganos responsables en los mismos términos que los expresados en los presentes
_estatutos para la contabilidad general de la Organizacién.

9

10) El analisis de la situacién econdmica, profesional y social de los profesionales agrarios a través de estudios,
proyectos, encuestas, etc...

11) Organizar cursos, seminarios, jornadas, que busquen el desarrollo profesional, econdmico o social de los
afiliados.

12) Cualquier otra accién o actividad que se considere necesaria o conveniente para la consecucion de los fines
de la COAG-CV
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Adquirirdn la condicién de afiliados todo aquel profesional agrario que cumpiienﬂﬁﬁ%ﬁndﬁﬂw@ﬁ%@gs en e

articulo 1 de estos Estatutos, voluntariamente lo solicite y pague la cuota fijada. b PRE){NTA{;(}
"""‘""‘—-—-4.,_
La solicitud de ingreso debera dirigirse por escrito a la Comisidn Ejecutiva quien la probard o rechazard por mayoria

simple en un plazo maximo de 2 meses desde la recepcion de la solicitud.

"

Contra esta decision cabe recurso ante la COAG-CV. Existir un Libro de altas y bajas de afiliados. Los afiliados la COAG-
CV son iguales en derechos y obligaciones.

ARTICULO 10.-
La condicién de afiliado se pierde por las siguientes causas:

a) Por baja voluntaria, notificada por escrito a la Comisién Ejecutiva que producird efectos a los 20 dias de su
recepcion.

b) Por incumplimiento grave de los Estatutos y acuerdos de los drganos de gobierno en el dmbito de sus
respectivas competencias.

¢} Porincumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas acordadas para el sostenimiento de COAG-CV
d) Por conductas que deterioren gravemente la imagen de la COAG-CV o sean contrarias a los fines de la misma.

e) Por divulgar informacién interna, manifestarse publicamente contra los acuerdos de los érganos de gobierno
o cualquier otra conducta que cause grave perjuicio a la COAG-CV o a sus afiliados.

f}  Mantener relaciones con otras organizaciones sin autorizacion de los érganos de gobierno v que causen
guebranto a la COAG-CV.,

En los cinco dltimos supuestos la Comisidn Ejecutiva nombrar3, en los tres meses siguientes a tener conocimiento de
la causa de expulsién, de entre sus miembros no afectados por el motivo de expulsién a un instructor quien instruird
un expediente contradictorio que sera sometido a la consideracidn de la Comisién Ejecutiva, la cual, previa audiencia
del afectados, resolver sobre la baja mediante acuerdo adoptado por al menos dos tercios de sus votos en los 30 dias
naturales siguientes a la finalizacién del expediente. Contra el acuerdo de expulsidon se podra

interponer recurso ante la Consejo Regional en el plazo maximo de tres meses desde la notificacion del acuerdo de

expulsion.

La perdida de la condicién de afiliado, independientemente de su causa, conlleva la pérdida de todos sus derechos
como miembro de la COAG-CV sin excepcién alguna, sin que ello signifique la exoneracién de las obligaciones
contraidas con la COAG-CV

ARTICULO 11..-

Son derechos de los afiliados:

a) Proponer, elegir personas y ser elegido para formar parte de los érganos de gobierno y de las comisiones o
grupos de trabajo.

b) Participar o designar representantes en las asambleas de la COAG -CV.

c) Ejercer la representacion, que expresa y especificamente se les confiera por los drganos de gobierno, ante
drganos e instituciones, tanto publicos como privados, locales, autondémicos, estatales o internacionales.

d) Participar en los beneficios y servicios gue la COAG-CV conceda a sus afiliados, en la forma dispuesta por los
organos de gobierno.

T ——
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e} Tomar parte en cuantas actividades organice la COAG-CV Daty /\ (
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f}  Poseer un ejemplar de estos Estatutos y tener conocimiento de los ac«./wlﬁgogtados por los drganos dé i:
gobierno. De"(‘"!? D’ ESTATUTQ ID i
H‘-‘_,,,,‘_ ‘LSENTL’\{_]G ,?
g} Informar y ser informado de las actuaciones de la COAG-CV e, 4[‘ {

h) Recurrir ante los érganos de gobierno cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin perjuicio de
las acciones legales que le correspondan.

i) Obtener apoyo de la COAG-CV siempre que no entre en contradiccidn con los fines de la misma.

j)  Elevar propuestas y recibir respuestas razonadas de los érganos de gobierno. Respeto a la libre expresién de
criterios y opiniones.

k) Tener libre acceso a examinar las cuentas, libros y documentos contables cuando se solicite.

1) Instar a la COAG-CV a la interposicion de acciones y recursos, a través de la representacion legal, en defensa
de los fines de la COAG-CV.

m) En general, ejercer los derechos reconocidos legal y estatutariamente y participar plenamente de la vida de la
COAG-CV.

ARTICULO 12.-

Son obligaciones de los afiliados:

a) El cumplimiento de los presentes Estatutos, de los acuerdos de los Grganos de gobierno y, en su caso, de los
reglamentos de la COAG -CV.

b) Contribuir a los gastos originados por la misma a través del pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias.

c} Respetar la libre manifestacién de criterios y opiniones de los demds afiliados.

g)., d) Facilitar informacion solvente o responsable cuando sea requerida por los drganos de gobierno.
,3’ e) Impulsar el desarrollo de las actividades de la COAG-CV en cumplimiento de sus fines.
.:i f)  Asistir a reuniones y comisiones o grupos de trabajo cuando sean convocados.

i

g) Aceptar y ejercer los cargos para los que hayan sido elegidos, salvo causa justificada y apreciada por el
érgano competente.

h) Salvaguardar la independencia y buena imagen de la COAG-CV.

i)  Ajustarse a principios de la COAG-CV en las actividades que desarrollen en el seno o por encargo de esta.

ARTICULO 13.-

Las sanciones gue pueden imponerse a los afiliados por el incumplimiento de sus deberes son: el apercibimiento, la

suspension de derechos y la expulsion.
Las sanciones se determinaran por el procedimiento establecido

ARTICULO 14.-

Por la COAG-CV se llevarad un Libro de Altas y Bajas de afiliados que permita conocer su nimero y circunstancia. Esta
responsabilidad compete a la Comisién Ejecutiva.
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Los érganos de gobierno seran: ! 2 20y ) | !
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| e PRES RESENTACIS i ;’,ﬁé’ .
- El Congreso ———

- El Consejo Sindical
- La Comisién Ejecutiva

- Personales

- El Secretario General

- El Secretario

- El Tesorero

- Los Vocales un maximo de 7

ARTICULO 16.-

Los cargos electivos de los 6rganos de gobierno son personales la duracién del mandato serd de tres afios, pudiendo
ser reelegidos.

Corresponde al Consejo sindical la aprobacién del reglamento que establezca el procedimiento de eleccién de los

arganos de gobierno.

ARTICULO 17.-

La COAG-CV se estructurara territorialmente en Consejos Provinciales, Comdrcales y locales cuya estructura y
funcionamiento se establecerd en el Reglamento de Régimen Interno.

Estos consejos seran coordinados por la Comisidn Ejecutiva y rendiran cuentas de su actuacion ante el Consejo
Sindical.

CAPITULO I: DEL CONGRESO

ARTICULO 18.-

El Congreso, vélidamente constituido, es el Organo soberano de la COAG -CV y sus acuerdos adoptados con arreglo a
estos Estatutos son obligatorios para todos.

ARTICULO 19.-

El Congreso estara integrado por un maximo de 250 miembros. La composicién serd la siguiente:

- Los miembros del Consejo sindical.

- Un numero de representantes por provincia de la Comunitat Valenciana proporcional al numero de afiliados de las
mismas. La proporcionalidad serd fijada por el Consejo Sindical y su representacién sera paritaria.

FECONGHMIA S007, COPERATIVEME 'F‘?t’.-'p!
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El Congreso se reunira en sesién ordinaria, previa convocatoria del Secretari@ genj E(@fﬁ'aﬁ&@@hﬁm&% %‘e J
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convocara, también por el Secretari@ general, en sesién extraordinaria siempre qu : | ECONOMIA SOG4, oopg,um,m
| !
{
- Se acuerde por la Comisién Ejecutiva. | Date
i
- Se acuerde por el Consejo sindical. / Or?{_‘i,\y DE |
= o ;_)Iplu,qri D EQT
ATUTS |p.
. - | — Iu .Jf'j\‘ ”' UT }
- Lo soliciten al menos el 25% de los afiliados. e AL jﬁ ] ;4

- En caso de extrema urgencia ocasionada por circunstancias excepcionales que puedan ocasionar un grave
perjuicio para la COAG-CV y que asi sean valoradas por el Secretari@ general. En este supuesto los plazos de
convocatoria se reducirdn a la mitad.

ARTICULO 21.-

La convocatoria del Congreso se hard por escrito indicando lugar, fecha y hora en que haya de celebrarse en primera y
segunda convocatoria con expresa indicacién de los asuntos a tratar que compongan el Orden del dia. La convocatoria
se realizara con al menos 15 dias de antelacién a la fecha del acto.

En primera convocatoria quedara valida mente constituido el Congreso si asisten, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros; en caso contrario, se celebrara en segunda convocatoria transcurridos 30

minutos de la hora fijada para la primera, en este caso el Congreso quedara vilidamente constituido sea cual sea el
nimero de asistentes.

ARTICULO 22.-

El Congreso estard presidido por el Secretari@ General de la COAG-CV y en ausencia de este por el secretari@. La
Mesa del Congreso quedara constituida por miembro elegidos al comienzo del mismo, avalados por el 10% de los

delegados

De las sesiones del Congreso se levantard acta que serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Secretario
General. Se extendera por el Secretario un Libro a tal efecto. El acta del Congreso serd aprobada en la primera reunion
del Consejo Sindical que se celebre tras el mismo. De las reclamaciones contra esta acta se conocerd en el siguiente

Congreso.

ARTICULO 23.-

Los acuerdos del Congreso se adoptard por mayoria simple, salvo en los supuestos en que los Estatutos exijan mayoria
cualificada. Los acuerdos gozardn de fuerza ejecutiva desde el momento de su aprobacién. Las votaciones se
realizardn por sufragio libre, secreto y directo, no obstante el Presidente de la mesa, por la indole del tema debatido,

puede solicitar [a votacién a mano alzada.

ARTICULO 24.-

£l Congreso debidamente convocado, tiene competencia para tratar cualquier asunto que afecte a la COAG-CV y que
figure en el Orden del dia. No obstante lo anterior, los miembros del Congreso podran solicitar al inicio del mismo que,
con caracter de urgencia, se incluyan nuevos puntos en el Orden del dia, la propuesta, presentada por escrito, serd
sometida a votacién y aprobado su caracter urgente e inclusién en el Orden del dia si obtiene la mayoria absoluta de

los votos del Congreso.
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PRESENTACIO 1

- Conocer de la gestion de los érganos de gobierno. T T
- Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Comisién Ejecutiva, asi como fijar la duracién del mismo.
- Conocer y resalver de los recursos formulados por los afiliados.
- la participacion de la COAG-CV en federaciones o confederaciones de dmbito estatal.
- Aprobar los programas y planes de actuacion.
- Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la COAG-CV.
Excepto las tres primeras funciones el congreso podra acordar la delegacién del resto en otros drganos de gobierno.
CAPITULO Ii: EL CONSEJO SINDICAL

ARTICULO 25.-

El Consejo Sindical es el 6rgano permanente, de gobierno y de asesoramiento de la COAG-CV en el periodo entre

congresos.
Estard compuesta por los miembros de la Comisidn Ejecutiva, los responsables sectoriales y los Secretarios Generales

provinciales y comarcales
Cuando alguna persona retina esa doble condicion podra delegar su representacion en otro miembro de su consejo.
El Secretario General de la COAG-CV lo serad también del Consejo Sindical.

ARTICULO 26.-

El Consejo sindical se reunird al menos una vez cada tres meses y podra ser convocado siempre que el Secretari@
general o la Comisién Ejecutiva lo estimen necesario o cuando lo soliciten una cuarta parte de sus miembros.

La convocatoria se harad al menaos, con siete dias de antelaciéon a la fecha prevista para su celebracién, salvo en los
casos de urgente necesidad apreciada por el Secretari@ general en que podra convocarse con 48 horas de antelacién.
En la convocatoria, excepto en casos de urgencia, se acompafiara el orden del dia.

Los miembros del Consejo sindical vienen obligados a asistir a cuantas reuniones sean convocados y, en caso de
imposibilidad, pueden delegar su representacién, por escrito, en otro miembro del Consejo sindical o en los suplentes
de su respectivas provincias.

ARTICULO 27.-

El Consejo sindical quedard vdlidamente constituido en primera convocatoria cuando concurran presentes o
representados el Secretari@ general y el secretario, asi como la mitad mas uno de los representantes provinciales. En
segunda convocatoria quedard constituida con la presencia de los miembros de la Comisidn Ejecutiva anteriormente
citados y cualguiera gue sea el nimero de representantes provinciales, esta convocatoria tendrd lugar media hora
después de la primera.

De las reuniones del Consejo sindical se levantara acta firmada por el Secretari@ general, y el Secretario o persona en
quien éste delegue en caso de inasistencia. Esta acta tendra fuerza ejecutiva desde la fecha de su adopcidn.

ARTICULO 28.-

Los acuerdos se adoptardan por mayoria simple de votos y seran eficaces desde el mismo momento de su aprobacién.
Todos los miembros del Consejo sindical serdn solidariamente responsables de los acuerdos que se adopten, salvo que

se haga constar en acta los votos particulares que hubiera sobre las decisiones adoptadas.
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ARTICULO 29.-

El Consejo sindical tendrd las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g

h)

n)

o)

p)

a)
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Aprobar y rechazar la gestién de la Comisién Ejecutiva. f
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Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Congreso.

Elaborar los programas de actuacién y dirigirlos y aprobarlos, dando cuenta de su cumplimiento al Congreso.

La aprobacion de cuotas ordinarias y extraordinarias.

La aprobacion de los presupuestos y de la rendicion de cuentas de cada ejercicio y la inspeccién de la
contabilidad,.

La decisién e inspeccion de los servicios a los afiliados, los servicios técnicos, las comisiones de trabajo y en
general cualquiera de la COAG-CV .

Acordar la interposicion de acciones o recursos ante cualquier organismo o jurisdiccion; o en su caso conocer
de la decisién adoptada por la Comisiéon Ejecutiva al respecto.

Fijar la posicion de la COAG-CV en cuestiones generales o sectoriales de forma directa o a propuesta del
Secretari@ general.

Autorizar pactos y coaliciones con otras organizaciones.

Regular y controlar el funcionamiento de los Consejos Provinciales, comarcales y locales.

Cesar, expulsar o aceptar la dimisién de los miembros de la Comisidn Ejecutiva, asi como designar su
sustituto entre sus miembros hasta el siguiente Congreso.

En casos de urgencia adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda al Congreso, dando
cuenta de ello en la primera sesidn que éste celebre.

Delegar en la Comision Ejecutiva las funciones que se consideren necesarias, sin perjuicio e la rendicion de
cuentas a que la Ejecutiva deberd proceder en la primera sesion del Consejo sindical.

Cualesquiera que sean otras competencias que le otorguen estos Estatutos o que sean necesarias en el
periodo inter-congresos, ya que para el mismo es el érgano maximo de la COAG-CV .

Aprobar la estructura financiera.

Constituir dentro de la estructura de COAG-CV las dreas de Juventudes Agrarias de COAG-CV y la de Mujeres
del Medio Rural de COAG-CV, las cuales se regirdn por un reglamento de régimen interno, elaborado por los
miembros gue la componen y teniendo que ser ratificado éste por el Consejo Sindical de COAG-CV.

Los responsables de ambas dreas serdn responsables de drea, miembros natos de todos los Organos de Gobierno de
COAG-CV y tendran la misma consideracién a efectos de representatividad que la de los Consejos Provinciales y

consejos sindicales.

Tanto el responsable de 4rea de Juventudes Agrarias como la responsable de drea de la Mujer del Medio Rural, serdn
los representantes ante cualquier organismo que se ocupe tanto de la juventud agraria como de la mujer, asi como
podran solicitar cualquier ayuda utilizando el CIF de COAG-CV para el desarrollo de las actividades que se propongan.
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La Comision Ejecutiva (en adelante la Ejecutiva) es el érgano permanente de gestion y-admims_trpééféh fdeAs dDAG-CV. (01
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Los miembros de la Ejecutiva se elegirdn en el Congreso mediante voto libre y secreto. La eleccién se realizard
mediante listas paritarias, abiertas o cerradas seglin se determine por la asamblea. Resultara elegida para formar la
ejecutiva la lista mds votada en caso de ser listas cerradas

ARTICULO 31.-

La Ejecutiva estara formada por:
- El Secretario General
- El Secretario

- El Tesorero
- Los Vocales un maximo de 7

ARTICULO 32.-

La Ejecutiva se reunird al menos una vez al mes y siempre que el Secretari@ general lo considere necesario o lo
soliciten un tercio de sus miembros. Los componentes de la Ejecutiva viene obligados a asistir a cuantas reuniones
sean convocados y en caso de imposibilidad podra delegar su representacion, por escrito, en otro miembro de la

Ejecutiva.

i

Lo acuerdos se tomaran de forma colegiada y por mayoria simple.

De las sesionas v acuerdos de la Ejecutiva se levantara acta que serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Secretari@ general y que se aprobara en la siguiente sesion. De la oposicién a los acuerdos se debera reflejar en el
acta el motivo y los miembros que se oponen.

miembros, podra designar a su sustituto hasta la celebracién del préximo Congreso. En estos casos serd necesaria una
mayoria de dos tercios del Consejo sindical. Cuando la Ejecutiva lo considere necesario podra invitar a participar en

sus sesiones a cualquier persona ajena a la misma.

W

9

™~

> En el caso de producirse un cese, expulsion o dimisién de alguno de sus miembros el Consejo sindical, entre sus
G~

Los acuerdos tendran fuerza ejecutiva desde la fecha de su adopcidén respondera de su actuacién ante el Congreso y
el Consejo sindical.

ARTICULO 33.-
Seran funciones de la Ejecutiva:

a) La representacion externa e interna de la COAG-CV y la adopcidén de acuerdos relativos a la gestion ordinaria
y orgénica de la misma.

b) Hacer cumplir los acuerdos de los drganos superiores.
c) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y ordenacién de libramientos.

d) Presentar al Consejo sindical y al Congreso el balance de actividades, presupuestos, estado de cuentas y
propuestas de cuotas para su aprobacién por estos drganos.
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e) Proponer al Consejo sindical y al Congreso los programas de actuacién y creacion de servicios de ia COAG-CV,

dando cuenta del cumplimiento de los mismos. ngNLPAf | F V
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g) Coordinar la actuacion de los grupos de trabajo y servicios técnicos.
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h) Nombramiento y cese de personal y cargos, técnicos.

i) Aperturay cierre de cuantas bancarias en entidades financieras. [ _ PRESENTACIO

i)  Decidir, organizar, convocar y fijar el orden del dia de las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias,
del Congreso vy del Consejo sindical de acuerdo con lo expuesto en estos Estatutos.

k) Decidir en casos urgentes sobre asuntos cuya competencia corresponde al Congreso o al Consejo sindical,
dando cuenta de sus decisiones en la primera sesién que celebren estos drganos.

I} Designar a los representantes de la COAG-CV ante cualquier érgano e institucién.
m) Cuantas funciones le sean delegadas por el Congreso o Consejo sindical.

n) En general, adoptar las decisiones necesarias para la ejecucion y cumplimiento de los fines de la COAG-CV en
el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO IV: DEL SECRETARI@ GENERAL

ARTICULO 34.-

El Secretari@ General de la COAG-CV, que serd elegido por el Congreso, lo serd también del Congreso, del Consejo
Sindical y de la Ejecutiva.

El Secretari@ General sera representante legal e institucional de la COAG-CV y tendrd las siguientes funciones:

a) Llarepresentacion legal en general y en particular:

En todos los asuntos y actos judiciales, administrativos, civiles, mercantiles y penales, ante las Administraciones y

Corporaciones Publicas de todo orden.
El ejercicio de toda clase de acciones en defensa de la COAG-CV en JUICIO y fuera de él, dando y otorgando

poderes para que se represente y defienda a la COAG-CV ante Tribunales y Organismos.

Llevar la firma y actuar en nombre de la COAG-CV mancomunadamente con el Tesorero y/o secretario, en toda
clase de operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes, disponiendo de ellas e interviniendo en
letras de cambio, abrir créditos, con o sin garantia y cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas,
compensar cuantas ante cualquier entidad bancaria y cualesquiera organismos de la Administracion. Y en general
ordenar los pagos, autorizar a estos y justificar ingresos.

b) Convocar a los 6rganos de gobierno.
¢) Firmar con el visto bueno las certificaciones emitidas por el secretario sobre los acuerdos tomados por los

érganos de la COAG-CV
d) Dirigir la organizacién econdmica y financiera de la COAG-CV.
e) Informar de la actuacién general de la COAG-CV
f) Coordinar con los secretarios las relaciones entre los distintos Consejos provinciales, comarcales y locales
g) Proponer a la Ejecutiva los nombramientos de personal y cargos técnicos.

En caso de quedar vacante la Secretaria General, la Comisién Ejecutiva designard a un miembro de la misma que
asuma las funciones.

N
|
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El Secretari@ sera elegido por el Congreso y forman parte de todos los organos de gob|erno teniendo las siguientes

funciones:
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ARTICULO 35.- SECRETARI@

a) Certificar los acuerdos de los distintos érganos de gobierno.

b} La custodia y certificacion de actas y documentos.

c) Asesorar al Secretario General en cuantas cuestiones afecten a los intereses de la agricultura y ganaderia en
la Comunitat Valenciana.

d) Dirigir la organizacién administrativa y técnicamente

e} Dirigir y coordinar las funciones relacionadas con su cargo dentro de todos los 6rganos de la COAG-CV asi
como representar a la misma en cualquier foro, pudiendo delegar funciones en otra persona.

f)  Serdn los responsables directos de todo aquello relacionado con la estrategia sindical.

g) Coordinar junto con el Secretari@ General las actuaciones de los Consejos Provinciales referentes a

competencias que se asignen.
h) Colaborar con el Secretari@ General en la gestion administrativa ordinaria de la COAG-CV.
i)  Asesorar al Secretari@ General en las cuestiones relativas al personal administrativo y servicios técnicos de la

COAG-CV.
i} Aquellas otras funciones que le atribuya la Ejecutiva y que, segin estos Estatutos, no correspondan a otros

organos colegiados o personales de la COAG-CV.
k) colaborar con el tesorero en la elaboracidn de los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio.
1) Intervendra con su firma, junto con la del secretario general, en la disposicién de fondos y apertura de

cuentas

ARTICULO 36.- TESORER@

El Tesorero intervendra y supervisara la contabilidad cuidando de la conservacion de los fondos con arreglo a las

instrucciones de los 6rganos de gobierna. Intervendra con su firma, junto a la del Secretari@ general, en la disposicion
de fondos, apertura de cuentas, actuaciones ante las actividades financieras y actividades econdmicas en general a
que se hacen referencia en estos Estatutos. Serd el responsable de elaborar el presupuesto de ingresos y gastos de

cada ejercicio.

ARTICULO 37.-

La pertenencia a la Ejecutiva sera incompatible con la ocupacién de cargo ejecutivo o de representacién en cualquier
partido politico o con aquellos cargos que por una actividad notoria o destacada actuacidn pueda lesionar la imagen
de independencia de la COAG-CV La incompatibilidad del cargo serd decidido por el Consejo sindical.

ARTICULO 38.-

Los gastos de la Ejecutiva en su actuacidon como tal serdn retribuidos por la COAG-CV. Asimismo el Consejo sindical
podra establecer la retribucién de determinados cargos, trabajos o responsabilidades especificas cuando se considere
necesario para el mejor cumplimiento de los fines de la COAG-CV.

ARTICULO 39.-

La COAG-CV se proveerd del personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus fines.
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- Ordinarias.
- Extraordinarias.
b) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas bancarias y demds rendimientos financieros.
c) Las donaciones, legados y aportaciones que reciba y el capital acumulado en su gestion.
d) Las subvenciones que puedan serie concedidas.
e) Los créditos y empréstitos que considere necesario contraer.

f) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos estatutarios.

ARTICULO 41.-

El patrimonio de la COAG-CV estara integrado por los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucidn
y los que adquiera en lo sucesivo.

ARTICULO 42.-

Para cada ejercicio econdmico, que coincidira con el afio natural, se formara el presupuesto de ingresos y gastos, con
sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

En casos de excepcionalidad podrd formarse presupuestos extraordinarios para fines determinados que tendrdn el
mismo procedimiento de elaboracidn y aprobacién que los ordinarios.

Los presupuestos y la documentacion que hayan servido de base a su elaboracién estaran, una vez aprobados, a
disposicion de cualquier afiliado a fin de gue puedan examinarlos, y en todo caso con una antelacion minima de 7 dias
a la fecha del Congreso o Consejo sindical que los apruebe. Para hacer efectivo este derecho deber solicitarse por
escrito al Secretari@ general.

La Ejecutiva sera responsable ante la COAG-CV de todos los aspectos econdmicos. La aprobacion de los ingresos y
gastos por parte del Consejo sindical tendré el caracter de finiquito para el Tesorero y para el Comité Ejecutivo.
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El proyecto de modificacion serd propuesto por el Consejo sindical o por el veinte por ciento de los afiliados y deberd
estar a disposicién de los afiliados al menos con 15 dias de antelacién a la fecha de celebracién del Congreso.

El mismo procedimiento se seguira para tomar los acuerdos de asociacién o federacidn con otras entidades.

TITULO VIl DE LA DISOLUCION

ARTICULO 44.-

La disolucidn de la COAG-CV sélo puede ser acordada por un Congreso extraordinario convocado al efecto por al
menos dos tercios de los votos del Congreso.

La propuesta de disolucion deberd ser aprobada por al menos dos tercios de los votos del Consejo sindical y dada a
conocer a los afiliados al menos con 30 dias de antelacién a la fecha del Congreso. En todo caso la convocatoria del
Congreso deberd contener la propuesta de disolucién y ser realizada con 20 dias de antelacién.

En el acuerdo de disolucién se establecera el destino de los bienes, derechos, instalaciones y obligaciones. Asi mismo
se constituird una Comisién Liquidadora compuesta por cinco miembros tres de los cuales no serdn miembros de la
Ejecutiva gue se hard cargo de los fondos y bienes satisfaciendo las deudas. Al remanente se les dard el destino
determinado por el Congreso que exclusivamente podrd acordar destinarlo a entidades sin dnimo de lucro,
legalmente constituida, cuyo fin primordial sea la defensa y desarrollo del sector agrario en la Comunidad Auténoma

de Valencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde al Consejo Sindical, previo informe de los Servicios
Juridicos de la COAG-CV.

2. Todas las materias de los presentes Estatutos que asi lo requieran se desarrollardn en el Reglamento de
Régimen Interno.




